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ÇERKEZKÖY KAYMAKAMLIĞI
Selahaddin Eyyubi Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü

BRİFİNG DOSYASI
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Kurum Hizmet Alani: 5

Alan Sayisi: 25

Norm: 65

Yénetici: 1

Kadrolu Mevcut: 20

Sézlesmeli Mevcut: 21

Toplam Mevcut: 41

Kurum Disina Gorevlendirilen Ogretmen: 1

Ucretli Ogretmen Sayisi: 13

Ucretli Ogretmen Gérevlendirme: 13

ihtiyac Bulunan Alan: 18

ihtiyac: 24





Eylül-2022
Çerkezköy/TEKİRDAĞ
1. BÖLÜM
	GENEL BİLGİLER


	TEMEL BİLGİLİR
	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	KURUM KODU 
	766155
	KURUM MÜDÜRÜ
	Aydın HASAR

	KURUM ADI        
	Selahaddin Eyyubi Anadolu İmam Hatip Lisesi 
	TELEFON
	282 – 727 30 49

	KURUM TÜRÜ      
	Anadolu İmam Hatip Lisesi
	FAX 
	282 – 727 30 49

	YERLEŞİM YERİ  
	Kızılpınar Mahallesi
	E-POSTA
	766155@meb.k12.tr

	HİZMETE GİRİŞ YILI    
	2019 Eylül
	ADRES
	Kızılpınar Gültepe Mah. 140 Sokak. No:1 İç Kapı No:1

Çerkezköy/TEKİRDAĞ


	ARSA VE BİNA BİLGİLERİ

	PAFTA NO          
	
	BİNA ALANI(m2)         
	1885

	PARSEL NO        
	
	AÇIK ALANI(m2)            
	4865

	 
	TOPLAM ALANI(m2)      
	6750

	
	TOPLAM KAPALI KULLANABİLİR ALAN(m2)     
	7540

	BİNA SAYISI     
	2
	DERSLİK SAYISI
	KULLANILAN     
	32

	MÜLKİYETİ         
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	KULLANILMAYAN
	---

	KİRA DURUMU    
	Kira Ödenmiyor
	
	TOPLAM             
	32

	ISINMA ŞEKLİ    
	Kaloriferli
	LABORATUVAR
	FİZİK-KİMYA                 
	1

	YAKIT TÜRÜ       
	Doğalgaz
	
	BİYOLOJİ
	1

	LOJMAN SAYISI
	KALORİFERLİ    
	---
	
	FEN
	0

	
	SOBALI             
	---
	BT SINIFI                                        
	0

	
	DOĞALGAZLI
	---
	KÜTÜPHANE                                 
	1

	
	TOPLAM            
	---
	Toplam
	35


	EĞİTİM OLANAKLARI

	KÜTÜPHANE
	
	BİLİŞİM / BİLGİSAYAR

	Afiş,Atlas,Harita v.b.   
	15
	
	BİLGİSAYAR SAYISI
	MASAÜSTÜ
	3

	Kitap                          
	850
	
	
	DİZÜSTÜ
	5

	CD                              
	---
	
	
	TOPLAM
	8

	VCD                            
	---
	 
	İNTERNET- HIZ=16Mbits
	1

	DVD                           
	---
	
	YAZICI 
	4

	Video Kaset                
	---
	
	FOTOKOPİ MAKİNESİ
	3

	!Okulumuzda Bilişim Sınıfı Bulunmamaktadır
	UPS- GÜÇ KAYNAĞI
	0

	
	AKILLI TAHTA
	8


	ÖĞRENCİ DURUMU (ORTAOKUL)

	
	Anasınıfı
	5. Sınıf
	6. Sınıf
	7. Sınıf
	8. Sınıf
	TOPLAM

	Erkek
	51
	74
	57
	49
	24
	255

	Kız
	37
	72
	55
	40
	40
	244

	Toplamlar
	88
	146
	112
	89
	64
	499

	Şube Sayısı
	4
	4
	4
	4
	3
	19


	ÖĞRENCİ DURUMU (LİSE)

	
	9. Sınıf
	10. Sınıf
	11. Sınıf
	12. Sınıf
	TOPLAM

	Erkek
	40
	41
	28
	33
	158

	Kız
	45
	55
	56
	34
	207

	Toplamlar
	85
	96
	84
	69
	365

	Şube Sayısı
	4
	4
	5
	4
	17


	
	PERSONEL NORM DURUMU

	
	Müdür
	Müdür Başyardımcısı
	Müdür Yardımcısı
	Bölüm Şefi
	Branş Öğretmenleri
	İHL Meslek Öğrt.
	Görevlendirme Öğretmen
	Vekil Öğretmen
	Memur
	Hizmetli
	Hizmet Alımı 
	İşkur
	TOPLAM

	Norm
	1
	0
	3
	---
	41
	7
	0
	13
	1
	1
	0
	4
	8

	Mevcut
	Bay
	1
	0
	2
	---
	18
	2
	0
	4
	0
	1
	0
	1
	5

	
	Bayan
	0
	 0
	1
	---
	23
	5
	0
	9
	1
	0
	0
	3
	6

	
	Toplamlar
	1
	0
	3
	---
	41
	7
	0
	13
	0
	1
	0
	4
	12

	İhtiyaç
	-
	-
	0
	---
	18
	---
	-
	---
	---
	-
	-
	-
	1


	Alan Kodu
	Alan Adı
	Ders Saati
	Norm 
	Kadrolu
	Sözleşmeli
	Kurum Dışına Gör.
	Ücretli
	Yönetici
	Net İhtiyaç

	7092
	Arapça
	58
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	2265
	Beden Eğitimi
	44
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	1119
	Bilişim Teknolojileri
	16
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	1123
	Biyoloji
	16
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	1207
	Coğrafya
	38
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	1245
	Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
	106
	5
	2
	2
	0
	0
	0
	1

	1371
	Felsefe
	32
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	7136
	Fen Bilimleri
	63
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	1390
	Fizik
	16
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	7102
	Görsel Sanatlar
	15
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	1715
	İlköğretim Matematik
	75
	3
	0
	2
	0
	1
	0
	1

	1230
	İmam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri
	180
	9
	5
	2
	1
	4
	0
	2

	1524
	İngilizce
	98
	5
	3
	1
	0
	0
	0
	1

	1627
	Kimya / Kimya Teknolojisi
	16
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2353
	Matematik
	87
	4
	0
	1
	0
	2
	0
	3

	1822
	Müzik
	15
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	4439
	Okul Öncesi
	0
	4
	0
	2
	0
	2
	0
	2

	7106
	Özel Eğitim
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7103
	Rehberlik
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	4901
	Sağlık Bilgisi
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2510
	Sosyal Bilgiler
	53
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	2036
	Tarih
	50
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	4900
	Teknoloji ve Tasarım
	14
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	1283
	Türk Dili ve Edebiyatı
	130
	6
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	2143
	Türkçe
	87
	4
	1
	2
	0
	1
	0
	1



2. BÖLÜM

a) Kızılpınar Tarihçesi

Kızılpınar kasabasına ilk yerleşim tarihi hicri 1293’ tür. Osmanlı Rus Harbi (93 Harbi) sonrası Bulgaristan’dan göç ederek Kızılpınar’a yerleşim olmuştur. Yerleşim merkezinin etrafında Mezatlı, İncirlikte, Tayibin Kaynağında, Müsellim Çiftlik yerinde Rumlar Gabra’da Erikli Çatağı başında Dutluk mevkiinde küçük yerleşim birimleri kurulmuştur.             Bulgaristan’dan Kasabamıza 1293 harbinde gelip yerleşen 30-35 hane olmuştur. Şimdi kasabamızda yaşayanların dedeleri, kasabanın etrafında yaşayan Rumlarla, mücadele ederek onları buradan göç ettirmişlerdir. Bu kasabaya gelip yerleşen belli başlı kavimler; Bulgaristan’dan Kunçuoğulları, Malkoçoğulları, Fellioğulları ve Molla İbrahim Oğulları’dır. 

Bunlar, Bulgaristan’ın Trinova şehrinin Selvi ilçesinin Dobramika köyünden gelerek buraya yerleşmişlerdir. 

Kasabamız adını, tren yolu yakınında bulunan balkanın içinde az bir boşluktan, kazma kürekle açılarak yapılan bir su kuyusundan alır. Bu kuyudan içme suyu olarak yararlanılmaya başlanmış, kuyu açık olduğu için ağaç yapraklarının, kızılcıkların suya düşmesi ve suyun renginin kızarması sonucu bu kuyuya Kızılpınar adı verilmiş ve Kasabanın adı da Kızılpınar olarak kalmıştır. Birinci Dünya Savaşı devam ederken, sonbaharda Yunanlıların Trakya’yı işgali sırasında kasaba halkı topyekün İstanbul’a göç etmiş, kış mevsiminin ardından tekrar Kızılpınar’a dönmüştür. Tarihsel Süreç içerisinde nüfus hareketleri: Çanakkale Savaşları’nda kasaba halkından 35-40 kişi savaşa gitmiş, bunların çoğu savaşta şehit olmuştur. İşgal sırasında İstanbul’a göç edenlerin arasında tifo salgını çıkmış ve insanların %25’i ölmüştür. 

d)Okulumuz Tarihçesi:
     Okulumuzun eğitim öğretime başladığı ilk binası 2010 yılına kadar Özcanlar Tekstil tarafından işçilerine pansiyon olarak kullanılmaktayken bu tarihte hazineye bağışlanmıştır. Okulun eğitim öğretime hazır hale getirilmesi için gerekli güçlendirme ve tadilat da Özcanlar Tekstil tarafından tamamlanarak 5894 metre kare arsasıyla Milli Eğitim Müdürlüğü’ne okul teslim edilmiştir. Okulun yeşil alan ve çevre düzenlemesi Kızılpınar Belediye Başkanlığı tarafından tamamlanmıştır. 

 2019 yılı itibariyle ise okulumuz geçici olarak Kızılpınar Mahallesi Hürriyet Cad. Alper Sok. No:6/8 İç Kapı No:1 adresinde bulunan Selahaddin Eyyubi Anadolu İmam Hatip Lisesi binasına taşınmış bulunmakta ve 2019-2020 eğitim öğretim yılına bu binada başlamış bulunmaktadır.

b)Okulun Özellikleri: (Yatılı, Gündüzlü, Karma)
Gündüzlü, Kız Erkek Ayrı
d)Öğrenci Başarıları:
2018 - 2019  Eğitim Öğretim yılında adrese dayalı KAYIT yapılmıştır.
2022-2023 Eğitim öğretim yılında lise son sınıf öğrencilerimiz üniversite sınavına gireceklerdir. 
3. BÖLÜM
 Fiziki İmkanlar
	Sıra No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayısı

	1
	Derslik
	32

	2
	Bilişim Teknolojileri Sınıfı
	0

	3
	Fizik Kimya-Biyoloji Laboratuarı
	2

	4
	Kuran Okuma Sınıfı
	2

	5
	Spor Salonu
	0

	6
	Arşiv Odası
	1

	7
	Kütüphane
	1

	8
	Müdür Odası
	1

	9
	Müdür Yardımcısı Odası
	3

	10
	Rehberlik Servisi
	1

	11
	Öğretmenler Odası
	1

	12
	Depo
	3

	13
	Memur Odası
	1

	14
	Fotokopi Odası
	1

	15
	WC
	10


1)Binanın Özellikleri

Binamız betonarme olarak inşa edilmiştir. Binamız 1800 metrekare bir alanda zemin kat üzerine 3 (üç) katlıdır. Doğalgaz ile  ısıtılmakta olup elektrik ile aydınlatılmaktadır. 
2)Derslikler

Okulumuzda şu anda 32 ( otuz iki) adet derslik mevcuttur. Dersliklerimizin Zemin Kat orta bölümde bulunanlar diğer dersliklerimize oranla daha küçüktür. Fatih Projesi kapsamında dersliklerimizin tümüne, Laboratuvar ve  öğretmenler odası dahil toplam 27 etkileşimli tahta kurulumu yapılmıştır.
3) Kütüphane Durumu
Okulumuzda 860 adet kayıtlı kitaba sahip bir kütüphanemiz bulunmakta olup ihtiyacı karşılamaktadır. Kütüphanemizde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ortaöğretim için tavsiye edilen 100 Temel Eser mevcuttur. 


Öğrencilerimizin kütüphanemize ilgisi oldukça yüksek olup; kitap ve kütüphane işleri Kütüphanecilik Kulübümüz ve sorumlu personelimiz tarafından yürütülmektedir. 
4)Laboratuvar ve Kuran Sınıfları Durumu
Okulumuzda planda 2 ( iki ) adet laboratuarımız, 2 (iki) adet de Kur-an Okuma sınıfımız ve 1 (bir) adet 150 kişilik mescidimiz mevcuttur. Ancak mevcut şartlardan dolayı bu laboratuvarlarımız dersliklere dönüştürülmüştür. Sınıflarımızın 10 tanesine Fatih Projesi kapsamında akıllı tahta kurulumu yapılmıştır.
	Laboratuar ve BT Sınıfı Durumu

	Sıra No
	Laboratuar Adı
	Adet
	Öğrenci Sayısı

	1
	Fizik Kimya-Biyoloji Laboratuvarı
	2
	16

	2
	Müzik Sınıfı
	1
	34

	3
	Mescid
	1
	150


5)Depo ve Arşiv Durumu

Okulumuzda bir (1) adet arşiv odası, 1 (bir) adet depo mevcuttur. 

6)Spor Salonu Durumu


 Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarında basketbol, voleybol ve masa tenisi oynayabilecekleri, ayrıca olumsuz hava koşullarında Beden Eğitimi derslerini yapmak için bağımsız bir spor salonumuz mevcuttur. 
7)İdare Odaları

Okulumuzda bir müdür odası, iki müdür yardımcısı odası, memur odası ve bir adet öğretmenler odası bulunmaktadır.

İdari odalarımızın tamamında kesintisiz internet bağlantılı bilgisayarlar ve başta lazer yazıcılar olmak üzere çevre birimleri mevcut olup donatım yönünden standartlara uygun seviyededir.

8)Rehberlik Servisi 

Okulumuzda öğrenci ve velilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin verildiği 1(bir) adet Rehberlik Servisi mevcuttur.

9)Diğer Sosyal Faaliyetler İçin Ayrılmış Olan Yerler


Okulumuzda hali hazırda çok amaçlı salonumuz mevcuttur. Konferans, seminer, toplantı, tiyatro, yarışma vb. sosyal-kültürel faaliyetleri gerçekleştirmeye uygun donanıma (sahne, koltuk,ses sistemi) sahiptir.
10)Bahçenin Alanı
Okulumuz 1600 metrekarelik bir bahçeyi kullanmaktadır. Bahçemizin dış ihata duvarı bulunduğu ve arka bahçe kapısı raylı sisteme sahip olduğundan kontrol ve güvenliği sağlamaktadır. Bahçe giriş kapısında nöbetçi kulübesi ve özel güvenlik görevlisi bulunmaktadır.
Okulun bahçesinde yeşil alan için ayrılan kısımda çimlendirme ve ağaçlandırma çalışması yapılmıştır.

11)Okulun Güvenliği
Okulumuz 24 saat gece görüşlü renkli iç ve dış cephe kameralı güvenlik sistemiyle (21 Adet) korunmaktadır. Ön bahçe kapısına güvenlik noktası ve kapıda özel güvenlik görevlisi (İŞ-KUR personeli ) bulunmaktadır. 
Okulun çevresinde internet ve oyun salonları ve kafelerin bulunmaması güvenlik açısından en büyük şansımızı oluşturmaktadır.

12)Teknolojik Alt Yapı:

Tüm idari birimlerde ve öğretmenler odası, kütüphane, rehberlik servisi gibi bölümlerde internet erişimi bulunmaktadır. 
        Okulumuzda 3 adet çok fonksiyonlu fotokopi makinesi bulunmaktadır.

  Okulumuzun içinde ve dışında ses yayın sistemi bulunmaktadır.

13)Tesisleşme Durumu

	                                                 SPOR TESİSLERİ

	Sıra No
	Fiziki İmkânın Adı
	     Sayısı 

	    1
	Voleybol Sahası (Bahçe İçerisinde)
	         1

	    2
	Futbol Sahası (Bahçe İçerisinde)
	         1

	    2
	Basketbol Sahası(Bahçe İçerisinde)
	         1


14)Kantin Durumu: 

Okulumuzun; öğrencilerimizin yeterli, dengeli ve sağlıklı beslenmeleri için sıcak yemek hizmeti de verilen son derece hijyenik bir kantini bulunmaktadır. Okulumuz zemin  katının sağ tarafında bulunan kantin öğrenci ihtiyaçlarını karşılayacak temiz ve yeterli bir kullanım alanı mevcuttur. Kantinimiz okulumuzda oluşturulan Kantin Denetleme Kurulumuz tarafından aylık olarak denetlenmektedir.
4. BÖLÜM 
OKULUN PERSONEL DURUMU

a)Yönetici ve Öğretmen Sayısı

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	3
	İHL Meslek Dersleri
	0
	1
	2

	4
	Beden Eğitimi
	1
	1
	2

	5
	Bilişim Teknolojileri
	1
	0
	1

	6
	Biyoloji
	1
	1
	2

	7
	Coğrafya
	0
	2
	3

	8
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	3
	4
	3

	9
	Felsefe
	0
	0
	1

	10
	Fizik
	0
	0
	2

	11
	İngilizce
	2
	3
	5

	12
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	2
	0
	2

	13
	Matematik
	3
	3
	6

	14
	Arapça
	0
	1
	1

	15
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	16
	Görsel Sanatlar/Resim/Müzik
	0
	1
	1

	17
	Tarih
	1
	1
	2

	18
	Türk Dili ve Edebiyatı
	3
	4
	7

	Toplam
	25
	29
	54


b)Diğer Personel Durumu

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1
	Memur
	1
	1
	2

	2
	Hizmetli
	0
	0
	0

	3
	Yardımcı Hizmetler(Sözleşmeli 4/C)
	0
	0
	0

	4
	Geçici Personel(6 ay-İŞKUR TYÇP)
	1
	3
	4

	Toplam
	2
	4
	6


c)Branşlara Göre Öğretmen Dağılımı ve Yardımcı Hizmetler Personeli
	S.No
	Adı
	Soyadı
	Branşı
	Görevi

	1
	Aydın
	HASAR
	Türkçe
	Okul Müdürü

	2
	Çağdaş
	ÇAKIR
	İngilizce
	Müdür Yardımcısı

	3
	Bahar 
	TURAN
	Türkçe
	Müdür Yardımcısı

	4
	Gökhan
	ÖCEK
	Bilişim Teknolojileri
	Müdür Yardımcısı

	5
	Selin
	ENGİN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Öğretmen

	6
	Buğra
	KALAYCI
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Öğretmen

	7
	Tuba
	LÜZUM
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Öğretmen

	8
	Salih
	YILDIZ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Öğretmen

	9
	İrfan Gürkan
	KARAKOÇ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Öğretmen

	10
	Esra Gizem
	YILDIZ
	Türkçe
	Öğretmen

	11
	İlknur
	ACAR
	Türkçe
	Öğretmen

	12
	Selçuk
	AKGÜN
	Türkçe
	Öğretmen

	13
	İrem
	KESKİN
	Türkçe
	Öğretmen

	14
	Veli
	ASLANKARA
	Tarih
	Öğretmen

	15
	Gözde
	ALTUNTAŞ
	Tarih
	Öğretmen

	16
	Arzu
	SEKVAN
	Sosyal Bilgiler
	Öğretmen

	17
	Oğuzhan E
	ERDAL
	Sosyal Bilgiler
	Öğretmen

	18
	Selma
	AYDIN
	Biyoloji
	Öğretmen

	19
	Suat 
	BUGAN
	İlköğretim Matematik
	Öğretmen

	20
	Esra Nur
	DEVELİ
	İlköğretim Matematik
	Öğretmen

	21
	Özlem
	KARABABALAR
	İlköğretim Matematik
	Öğretmen

	22
	Kevser 
	ÖZKAN
	Matematik
	Öğretmen

	23
	Rukiye 
	AKNAR
	Matematik
	Öğretmen

	24
	Oğuz
	CAN
	İngilizce
	Öğretmen

	25
	Umutcan 
	ÇAKMAK
	İngilizce
	Öğretmen

	26
	Turan
	EREN
	İngilizce
	Öğretmen

	27
	Tuğba
	CİMŞİT
	Fen Bilimleri
	Öğretmen

	28
	Ümmühan
	KAYAOĞLU
	Fen Bilimleri
	Öğretmen

	29
	İlknur
	AYDIN
	Kimya
	Öğretmen

	30
	Rukiye
	DENİZ
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Öğretmen

	31
	Samet
	YILDIZ
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Öğretmen

	32
	Fatma
	HAMZA
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Öğretmen

	33
	Muhammet Sefa
	YALDIZ
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Öğretmen

	34
	Rüveyda
	ŞİŞMAN
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	35
	Fatih
	SAĞLAM
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	36
	Hatice
	TUNÇ
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	37
	Selma
	KAYA
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	38
	Şeyda
	TARHAN
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	39
	Merve 
	TOMBAŞ
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	40
	Asıf
	TOMBAŞ
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	41
	Bekircan
	ÇİFTÇİ
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	42
	Neslihan 
	DAYIOĞLU
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	43
	Nizamettin
	ÖZER
	İHL Meslek Dersleri
	Öğretmen

	44
	Fatma
	ÖCEK
	Bilişim Teknolojileri
	Öğretmen

	45
	Etem
	TURAN
	Beden Eğitimi ve Spor
	Öğretmen

	46
	Muhammet Fatih
	YILMAZ
	Beden Eğitimi ve Spor
	Öğretmen

	47
	Necati
	ÖREN
	Arapça
	Öğretmen

	48
	Zeynep
	YEKELER
	Felsefe
	Öğretmen

	49
	Yasin 
	SIRMALI
	Matematik
	Öğretmen

	50
	Nurdan
	BAYRAK
	Coğrafya
	Öğretmen

	51
	Esra
	BÜYÜK
	Anasınıfı-Okul Öncesi
	Öğretmen

	52
	Hatice
	ÇETİNKAYA
	Anasınıfı-Okul Öncesi
	Öğretmen

	53
	Derya
	KARBUZ
	Anasınıfı-Okul Öncesi
	Öğretmen

	54
	Tuğçe
	AKARSU
	Anasınıfı-Okul Öncesi
	Öğretmen


d)Kurum Kültürü

Okulumuzda, eğitimin evrenselliği ilkesi ve “tüm öğrenciler öğrenebilir ve tüm öğretmenler öğretebilir” anlayışı üzerine, akademik bilgiye dayalı bir kurum kültürü oturtulmaya çalışılmaktadır. Bunun bir gereği olarak her türlü öneri, bilgi ve uygulamalar mevzuatına veya akademik bilgi ve kültüre dayandırılmaya çalışılmaktadır.
Okulumuz personeli arasında saygı ve empatiye dayalı bir iletişim ve üst düzeyde paylaşım ve yardımlaşma vardır. Bu çerçevede zümre içinde ve zümreler arası işbirliği yapılmaktadır. Toplantılarda mevzuat tekrarından daha çok personeli güçlendirmeye dönük bilgi alış-verişine ağırlık verilmektedir.
Acil konular dışında tüm kararlar öğretmen kurulunda ya da diğer kurul, ekip ve komisyonlarda alınmaktadır. Kişisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemediği yönetim anlayışı olarak görülmektedir.
Okulumuzda çalışanlar arasında iletişimi ve ilişkileri güçlendirmeye dönük olarak özel günlerde hediyeler alınmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir. 
Öğretmen-öğrenci-veli üçgeninde fazla bir sorun yaşanmamaktadır. Gözlemlenen bazı sorunlar da iletişimsizlikten kaynaklanmaktadır. Bu bakımdan kurum içi iletişimi geliştirecek yeni yöntemler bulmak gerekmektedir.
Bilginin güç olduğuna inanılmakla birlikte bugün artık gücün tek başına kuru bilgide değil, güçlü bir iletişimde olduğunun farkına varılmıştır. Bu bakımdan etkili iletişim ve şeffaflık adına kurul toplantılarının bazı bölümlerine, öğrenci ve velilerin de gözlemci olarak katılmasının sağlanması planlanmaktadır.
Öğrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandaş olma temel hedef olarak kazandırılmaya çalışılmaktadır.
6. BÖLÜM

OKULUN SORUNLARI

a)Okul Binası İle İlgili Sorunlar

Araç giriş kapısının yola bakan kısmının dar olması nedeniyle, okul bahçesine Ambülâns İtfaiye ve büyük araçların girişi zoraki yapılabilmektedir, Bahçe kapısının yolun daha geniş olduğu alana kaydırılması gerekmektedir. 
b)Öğretmen veya Yönetici Eksikliği-Fazlalığı:


Okulumuzda öğretmen norm durumumuz yukarıda belirtilen tabloda gösterilmiştir. 
c)Diğer Personelin Sayısı İle İlgili Sorunlar:

Hizmet alımı yoluyla çalıştırdığımız personel bulunmamaktadır ve İŞKUR Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 4.5 ay çalıştırdığımız dört adet geçici personelin de aramıza katılmasıyla yardımcı hizmetler personeli ihtiyacımız çözülmüştür.
d)Öğrenci Devam-Devamsızlığı İle İlgili Sorunlar:


Bu hususta ortaokul sınıflarımızda büyük bir sorun yaşanmamakla beraber devamsızlığı yasal süreleri aşan öğrencilerin velilerine devamsızlık mektubu yazılarak veliler durumdan haberdar edilip okula davet edilmektedirler. Yasal süreci aşan öğrenci sayımız ortaokul kısmında 22’dir. Ayrıca öğrencilerin özürsüz devamsızlıkları SMS sistemiyle veli cep telefonlarına günübirlik olarak iletilmektedir.

Lise kısmında ise sürekli devamsızlıkları bulunan öğrenci 60 öğrencimiz bulunmaktadır. Bu öğrencilerimize ulaşılmaya çalışılmış , gerekli görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

Bakanlığımız tarafından hayata geçirilen E-Okul Veli Bilgilendire Sistemi SMS Servisi konusunda velilerimiz bilgilendirilmektedir.
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ:

•Çalışanların özlük haklarının korunması,

•Tüm ödeneklerin zamanında yatırılması,

•Yeterli sayıda personel bulundurulması,

•Çalışanların kendini güvende hissetmesi,

•Kurum içi ve kurum dışı paylaşımın fazla olması,

•Donanımlı personel bulunması,

•Maaşların ve ücretlerin zamanında ödenmesi,

•Gelişmeye – yeniliklere açık öğretmen kadromuzun olması,

•Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine çeşitli seminer ve eğitimlerle destek olunması,

•Her öğretmenin kendini geliştirmesine imkân tanınması ve bunun desteklenmesi,

•Her bireyin hak ve özgürlüklerine değer verilmesi,

•Kurumsal bir örgütlenmenin olması,

•Zümre çalışmalarının ağırlıklı olup sağlıklı yürümesi,

• Kararları, okul yönetiminin öğretmenlerle birlikte alması,

•Kurum içi yardımlaşmanın güçlü olması,

•Yapılacak her işin önceden planlanması,

•Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması,

•İsteklerimize kısa sürede cevap gelmesi,

•Okulumuzun güvenli ve çok temiz olması,

•Ders programlarının çok yüklü olmaması,

•Öğretmenlerin oldukça özgür bir ortamda çalışması,

•Okulda disipline önem verilmesi.

•Eğitim öğretim faaliyetlerinin yönetim tarafından desteklenmesi,

•Akademik başarıda bir artışın olması,

•Öğrencilerimizin iki yabancı dili öğrenip mezun olması,

•Ders materyallerinin fotokopiyle çoğaltılabilmesi,

•Üst düzey düşünme becerilerine yönelik sorularla sınav yapılması,

•Öğrencilerin kendilerine değer verildiğinin, saygı duyulduğunun farkında olması,

•Resim ve müzik atölyelerinin donanımlarının uygulamalar için yeterli olması,

•Modern bir eğitim öğretim ortamının olması,

•Öğrenci profilinin çok iyi tanınması,

•Mezunlarımızın fark edilir niteliklerinin olması,

•Eğitim öğretim konularında yeniliklere açık olunması.
ZAYIF YÖNLERİMİZ:

• Kurumun çok genç ve sürekli değişen kadroya sahip olması,

• Var olan kurum standartlarının her birim tarafından ortak olarak uygulanamaması,

• Etkinliklerimizi, öğrencilerimizin başarılarını ve okulumuzun değişik özelliklerini okul dışındakilere ulaştırılamaması,

• Yabancı dil eğitiminin çoğunlukla okul ile sınırlı kalması.
• Bölge itibariyle sosyal ve sportif faaliyetlerin kısıtlı yapılması.
• Donanımı yeni olan bir BT sınıfının olmaması.
•Öğrenci ve velilerin sosyo – kültürel ve ekonomik düzeyinin düşük olması,
• Yabancı uyruklu öğrenci sayımızın fazla olması.
• Yabancı uyruklu öğrencilerimizin yeterli düzeyde Türkçe (Okuma yazma) bilgisine sahip olmaması.
FIRSATLAR:

•Velilerle etkin işbirliği yapılması,

•Çalışanların motivasyonlarını sağlamak için çeşitli organizasyonlar düzenlenmesi,

•Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi,

•Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması,

•Öğrencilerin ders dışı bir aktiviteye katılması 

•Yönetimin öğretmenlerle sık sık görüşüp bilgi alışverişinde bulunması,

•Sorunların yöneticilerle paylaşılıp birlikte çözüm bulunması,

•Eğitim öğretimle ilgili birçok isteğin yönetim tarafından yanıtlanması,

•Kantinimizin olması
TEHDİTLER:

•9 ve 5. Sınıfa başlayan öğrencilerin seviyelerinin düşük olması
•İlçedeki akademik başarısı iyi öğrencilerin şehir dışındaki okulları tercih etmesi
•“Çok Amaçlı Salon”un çalışmalar için yeterli olmaması,

•Haftada 40 saatlik dersin öğrencileri zorlaması ve ders sayısının fazla olması

•Sınava dayalı ortaöğretim sisteminin eleştirel öğrenci yetiştirmeyi engellemesi[image: image1.png]





